Формы методической работы.

Классификация форм методической работы.

1. По виду деятельности:

Теоретические

· Курсовая подготовка на базе ККИДППО (проблемные, тематические курсы, стажировка, лекции, консультации);

· Семинары;

· Научно-практические конференции;

Практико-ориентированные

· Конкурс педагогов дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям»;

· Экспериментальные площадки;

· Тренинги;

· Семинары;

· Организационно-деятельностные игры;

· Круглые столы;

· Деловые игры;

· Научно-педагогические фестивали и выставки;

· Методические объединения;

· Проблемные группы;

· Мастер-классы;

· Мозговые штурмы;

· Педагогические советы;

· Экспертные группы.

2. По инновационному потенциалу:

	Традиционные:


	    Инновационные:

	· Работа над единой методической темой;

· Психолого-педагогические проблемные семинары;

· Научно-практические конференции;

· Педагогические чтения;

· Методические объединения;

· Творческие микрогруппы;

· Методические выставки;

· Наставничество;

· Открытые занятия;

· Педагогические, методические советы;

· Курсы повышения квалификации
	· Школы передового опыта;

· Педагогические клубы;

· Деловые, ролевые игры;

· Эксперимент;

· Решение ситуативных задач;

· Предметные кафедры;

· Профессиональные конкурсы;

· Стажерские площадки;

· Создание банка методических материалов


3. По количеству участников:

	Индивидуальные:
	Групповые:
	Коллективные:

	· Консультации;

· Самообразование;

· Стажировка;

· Посещение занятий коллег;

· Наставничество;

· Работа над личной методической темой и т. д.
	· Заседания МО;

· Творческие группы;

· Школа молодого специалиста;

· Творческие отчеты;

· Теоретические семинары;

· Диспуты, дискуссии и т. д.
	· Научно-практические конференции;

· Педагогические чтения;

· Игры;

· Лектории;

· Методические выставки;

· Работа коллектива над единой методической темой и т. д.


Формы индивидуальной самообразовательной работы:

· Изучение периодической печати, знакомство со средствами массовой информации по проблематике образования;

· Работа с оргтехникой (в режиме самостоятельного поиска по банкам педагогической информации, в системе Internet; оформления собственных методических наработок в форме информационно-педагогических модулей);

· Посещение библиотек и чтение научно-педагогической литературы;

· Посещение музеев, театров, выставок, клубов с целью саморазвития и расширения кругозора, роста педагогической и общей культуры;

· Участие в работе научных, технических, художественных обществ;

· Участие, инициирование, разработка исследований, экспериментов, творческих дел и заданий;

· Общение с учеными, опытными коллегами, интересными людьми;

· Осмысление педагогического опыта и обобщение собственной практической деятельности.

Особенности некоторых форм методической деятельности.

	Теоретические семинары (доклады, сообщения)
	· - форма ознакомления педагогов с новейшими достижениями науки и передового педагогического опыта. Освещают вопросы ученые. Методисты, высококвалифицированные педагоги. Рекомендуется проводить 2-3 раза в год.



	Семинары-практикумы
	· педагоги через эту форму знакомят коллег с результатами своей работы, проводившейся под руководством ученых, специалистов. Такие семинары состоят из двух частей: теоретической (обсуждение проблем, дискуссии, решения); практической (открытые занятия, мероприятия). После посещения открытых занятий важно умело организовать обсуждение, на котором каждый может высказать свое мнение, дать оценку практикуму. Необходима связь теории и практики.



	Дискуссии, диспуты
	· целенаправленный обмен опытом, мнениями, идеями. Отличительная черта – равный диалог участников. Обычно проводится с небольшой группой (около 10 человек), благодаря чему каждый может высказаться и получить возможность доказать свою точку зрения. Могут практиковаться эпизодически или использоваться в работе МО, кафедр, проблемных групп.



	Среди дискуссий выделяют:

	«Панельная дискуссия»
	· участвуют 2-3 МО, из которых составляются группы по 6-8 участников с председателями. Проблема сначала обсуждается в микрогруппе, а затем совместно приходят к решению проблемы, выводу.



	Форум
	· схож с «панельной дискуссией», но мнениями обмениваются все участники.



	Симпозиум
	· формальное обсуждение, в ходе которого участники выступают с сообщениями, в которых раскрывают свою точку зрения на проблему, а затем отвечают на вопросы.



	Дебаты
	· состоят из спланированных выступлений участников, имеющих противоположные мнения.



	«Круглый стол»
	· беседа, в которой «на равных» участвуют до 10 педагогов, и в ходе ее происходит обмен мнениями.



	«Техника аквариума»
	· участники 2-3 группы по 5-6 человек и располагаются в аудитории по кругу. В группе выбирается председатель, который будет отстаивать мнение группы. Председатели выходят в круг и защищают мнения группы, остальные лишь наблюдают. После перерыва – обсуждение в группах, а потом – общее решение.



	Игры
	· форма, связанная с выполнением определенных правил; состязание нескольких групп, цель которого – решение проблемы. Игра способствует активизации профессиональных качеств педагога.



	Лектории
	· организация цикла лекций на актуальные темы для педагогов. Специалисты планируют тематику лекций, а также проведение групповых и индивидуальных консультаций.



	Обсуждение открытых занятий
	· выражение собственного мнения каждым по поводу увиденного. Обращение внимания на:

а) умение планировать, определять цели и содержание занятия;

б) умение выбирать эффективные формы и методы работы с детьми;

в) умение добиваться результатов.



	Методические выставки
	· наглядная демонстрация результатов труда как педагога (доклады, рефераты, разработки занятий, пособия, тесты и т.д.), так и учащихся (выставка лучших работ).



	Обсуждение и оценка авторских программ, учебных пособий
	· осуществляется на заседании методического или экспертного совета в соответствии с положением об экспертизе авторских программ.



	Научно-практическая конференция
	· своеобразное подведение итогов работы за определенное время. Тема конференции должна отражать опыт педагогов учреждения, их достижения, результаты работы, пути преодоления ошибок. Доклады должны сопровождаться таблицами, графиками, видеозаписями, фотографиями и т. п. Выступления ограничиваются временными рамками и обязательно обсуждаются.



	Профессиональные конкурсы
	· проводятся в соответствии с заранее разработанными нормативными документами (положениями, инструкциями).



	Мастер-классы
	· форма работы, при которой высококвалифицированные педагоги делятся своим опытом и результатами работы. Этапы мастер-класса:

1-й этап – встреча мастера с методистом, который ставит проблему, работает над сценарием, определяет ход работы и результаты.

2-й этап – прием гостей, представление педагога, рассказ методиста о мастере, демонстрация его работы, комментарий.

3-й этап – подведение итогов, выступления зрителей, оценка результативности.



	Ярмарка педагогических идей
	· демонстрация творческих находок педагогов. в ходе ярмарки авторы делятся секретами и технологиями работы.





Не следует использовать абсолютно все формы методической деятельности, нужно выбирать наиболее реальные и приемлемые, интересные и посильные для конкретного педагогического коллектива.


Выбор форм также зависит от состава методической службы УДОд, квалификации педагогов их заинтересованности, взаимопонимания.

